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1. ОБЩИЕ   ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий  коллективный  договор  заключен  между  Работниками, с одной 

стороны, и Работодателем с другой стороны, именуемыми  в дальнейшем «сторонами». 

Работники доверяют и поручают профсоюзному комитету представлять их интересы в 

переговорах,   заключать Коллективный  договор и контролировать его исполнение. 

Сторонами социального партнерства являются: работодатель в лице директора 

Муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа № 1» Арсеньевского городского округа Марины Вимовны 

Захарьящевой, действующей на основании Устава и председатель профсоюзного 

комитета Муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа № 1» Арсеньевского городского округа Кузьмина 

Екатерина Николаевна, действующая на основании решения собрания коллектива 

работников от 04.10.2021 № 2. 

1.2. Коллективный договор является документом,  определяющим  взаимоотношения 

Работодателя и Работников, обязательства и ответственность сторон. 

1.3. Коллективный договор признает исключительное право Работодателя на: 

 ведение   коллективных переговоров и заключение Коллективных договоров; 

 поощрение  Работников за добросовестный эффективный труд; 

 требование от Работников исполнения их должностных обязанностей, 

соблюдения правил   внутреннего   трудового распорядка, выполнения правил охраны 

труда; 

 привлечение Работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном Трудовым Кодексом, иными федеральными законами; 

 принятие  локальных нормативных актов; 

 требование обязательного медицинского освидетельствования  при  заключении 

трудового   договора. 

1.4. Коллективный договор признает право Работника на: 

 заключение, изменение и расторжение трудового договора в соответствии с 

требованиями статьи ТК РФ; 

 предоставление работы, в соответствии с условиями трудового договора; 

своевременную, в полном объеме и в установленные сроки, выплату заработной платы, 

в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством 

выполненной работы; 
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 сокращенную продолжительность рабочего времени для педагогических 

работников, ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации; 

 защиту своих прав и свобод, разрешение индивидуальных и коллективных 

трудовых споров. 

Работодатель признает профсоюзный комитет единственным полномочным 

представителем   трудового коллектива. Профсоюзный комитет имеет право на: 

 мотивированное мнение по следующим локальным нормативным актам; 

 правилам внутреннего трудового распорядка; 

 положение о премиях, доплатах и надбавках; 

 график отпусков; 

 приказ о распределении учебной нагрузки на следующий учебный год; 

 приказы о награждениях работников; 

 приказы о расторжении трудового договора с работниками, являющимися 

членами профсоюза  по ст. 81 п. 2, ст. 81, п. 3, и ст. 81 П. 5 ТК РФ; 

 другие документы, содержащие нормы трудового права; 

 обсуждение с руководителями Учреждения вопросов о работе Учреждения и 

внесения    предложений по ее совершенствованию. 

1.5. Действие коллективного договора распространяется на всех работников 

учреждения, гарантирует защиту их прав и интересов и не может ухудшать положение 

работника по сравнению с нормами ТК РФ и иных законодательных актов. 

1.6. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора 

всех работников образовательной организации в течение 7 дней после его подписания. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а 

также расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации. 

1.8. Изменения и дополнения к коллективному договору производятся в порядке, 

установленном  ТК РФ. 

1.9. Работодатель  несет  ответственность за создание условий для осуществления 

деятельности профсоюзного комитета и предоставление помещения для работы. 

1.10. Коллективный  договор  заключается  на  срок  не более трех лет и вступает в 

силу со дня подписания его сторонами, либо со дня, установленного коллективным 
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договором. Стороны имеют право продлевать действие Коллективного договора на 

срок не более трех лет.  

1.11. Стороны осуществляют контроль выполнения коллективного договора. 

Профсоюзный комитет дважды в течение года отчитывается в выполнении 

коллективного договора на собраниях трудового коллектива. 

  

2. ПРИЕМ  И УВОЛЬНЕНИЕ  РАБОТНИКОВ 

При приеме на работу Работодатель обязуется: 

2.1. Заключать трудовой договор в письменной форме в двух экземплярах, каждый 

из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается 

Работнику, другой хранится у работодателя. Получение Работником экземпляра 

трудового договора должно подтверждаться подписью Работника на экземпляре 

трудового договора, хранящемся у Работодателя. 

2.2. Содержание  трудового  договора не может быть уменьшено по сравнению с 

требованиями ст. 57 ТК РФ. 

2.3. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит 

постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор 

заключается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на 

неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее 

выполнения, а именно в случаях, предусмотренных  ч. 1  ст. 59 ТК РФ. 

2.4. Срочный трудовой договор может заключаться: 

- на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором сохраняется 

место работы; 

- для выполнения сезонной  работы. 

- на время выполнения временных (до двух месяцев) работ; 

- в других случаях, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными законами. 

2.5. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, 

определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день 

начала работы, то Работник должен приступить к работе на следующий рабочий день 

после вступления договора в силу. Если Работник не приступил к работе в день начала 
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работы, установленный в соответствии с ч. 2, ч. 3 ст. 61 ТК РФ, то Работодатель имеет 

право  аннулировать  трудовой  договор. 

2.6. При неудовлетворительном результате  испытания, Работодатель имеет право 

до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с Работником,  

предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием 

причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим 

испытание. Решение Работодателя   Работник имеет  право обжаловать  в судебном   

порядке.  

2.8. В случае увольнения произвести с Работником окончательный расчет и выдать 

трудовую книжку в день увольнения (последний день работы). 

2.9. Перевод Работника с договора «на неопределенный срок» на срочный  

трудовой договор,  возможен  только с  его письменного  согласия. 

2.10. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой 

частью заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

2.11. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению 

сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй 

и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. Временный перевод педагогического 

работника на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2 ТК РФ, 

возможен только при наличии письменного согласия работника, если режим 

временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по 

сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора. 

2.12. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в 

письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о 

возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 

2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников — также 

соответственно не позднее, чем за три месяца. Массовым является увольнение 20% от 

общего числа работников в течение 5 дней. 

2.13. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 
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производительности и квалификации преимущественное право на оставление на 

работе имеют работники: 

- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

- проработавшие в организации свыше 10 лет; 

- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

- родители, имеющие ребенка — инвалида в возрасте до 18 лет; 

- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; 

- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно 

после окончания образовательной организации высшего или профессионального 

образования и имеющие трудовой стаж менее одного года.  

 

3. ВОПРОСЫ  ЗАНЯТОСТИ, ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  ПОДГОТОВКИ И 

ПЕРЕПОДГОТОВКИ КАДРОВ 

 

3.1. Учебная нагрузка педагогическим работникам определяется в соответствии с 

Порядком определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре, утвержденным приложением 2 к Приказу Министерства 

образования и науки РФ от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре» (с изменениями и дополнениями). 

3.2. Учебная нагрузка на новый учебный год утверждается приказом руководителя 

образовательного учреждения с учетом мотивированного мнения профсоюзного 

комитета. 

3.3. Своевременно проводить работу по уточнению стажа, образования и прочих 

условий, требующих изменения тарификации. 

3.4. Работники должны быть ознакомлены с учебной нагрузкой под роспись до 

ухода в ежегодный отпуск. 

3.5. Работники образовательного учреждения имеют право не реже одного раза в 3 

года пройти переподготовку за счет средств учреждения. Возможна также 

переподготовка с отрывом от производства на срок до 2 месяцев за счет учреждения. 

Во время прохождения курсов повышения квалификации, переподготовки, за 
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Работником сохраняется место работы, должность, учебная нагрузка, получаемая 

заработная плата. 

3.6. Своевременно создать аттестационную комиссию учреждения. В состав 

аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель 

профсоюзного комитета. 

3.7. Обеспечить своевременное прохождение аттестации работником при подаче 

соответствующего заявления в установленный законом срок. 

3.8. В случае сокращения классов в течение учебного года предоставлять 

работникам, с их согласия, возможность работать с неполной учебной нагрузкой. 

 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ТРУДА, РЕЖИМ РАБОТЫ, ВРЕМЯ ОТДЫХА 

4.1. В образовательной организации для педагогических и иных работников 

устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями – суббота, 

воскресенье. 

4.2. Начало работы I смены - 08.30 часов.  Начало работы II смены – 14.00 часов. 

Перерывы между уроками (перемены) по 10 минут, две перемены по 20 минут. 

Перемены являются рабочим временем учителя, так как оплата труда производится по 

астрономическим (а не академическим) часам. 

Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность, 

рабочего времени - не более 36 часов в неделю. 

4.3.  Рабочее время учителя определяется расписанием занятий, которое должно 

быть доведено до сведения учителей не позднее, чем за 3 дня до начала очередной 

четверти. Расписание составляется с учетом требований Роспотребнадзора и 

рационального использования времени учителя. 

4.4. В случае возможности (в зависимости от объема учебной нагрузки) 

предоставлять учителю методический день. Методический день предоставляется 

учителю в обязательном порядке при прохождении им курсов повышения 

квалификации или переподготовки, если он направлен на учебу администрацией 

учреждения и учеба проходит во время, когда в школе проводятся уроки. 

4.5. Работник  посещает все  мероприятия,  проводимые  в   учреждении,   если   это 

предусмотрено Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка или   

должностными   инструкциями. 

4.6. Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся 
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организации и не совпадающие для педагогических работников и иных работников с 

установленными им соответственно ежегодными основными удлинѐнными и 

ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, ежегодными основными и 

ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, являются для них рабочим 

временем с оплатой труда в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

4.7. В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических 

работников, уточняется режим их рабочего времени. Педагогические работники в 

каникулярное время выполняют педагогическую (в том числе методическую и 

организационную) работу, связанную с реализацией образовательной программы, в 

пределах нормируемой части их педагогической работы (установленного объѐма 

учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической работы), определѐнной им до 

начала каникулярного времени, а также времени, необходимого для выполнения работ, 

предусмотренных пунктом 2.3 Особенностей режима рабочего времени и времени 

отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утвержденными приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536) (при условии, что выполнение 

таких работ планируется в каникулярное время). 

Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на дому в 

соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время определяется с 

учѐтом количества часов указанного обучения таких детей, установленного им до 

начала каникул. 

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, 

используется также для их дополнительного профессионального образования в 

установленном трудовым законодательством порядке. 

4.8. Педагогическим  работникам  разрешается  работа  по  совместительству,  в   

том  числе  по аналогичной должности, специальности.  Работа по основному месту 

работы, сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы (без 

ограничений), не является совместительством. Работа в другом образовательном 

учреждении не может превышать половины месячной нормы рабочего времени (9 

часов). 

4.9. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в 

соответствии с трудовым законодательством. Работодатель может привлекать 
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работников к сверхурочным работам в соответствии со статьей 99 ТК РФ только с 

предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации. К 

работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работников в 

возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и 

иными федеральными законами.  

4.10. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается 

только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия 

работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ. 

4.11. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для 

отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами 

внутреннего трудового распорядка образовательной организации. Для учителей, 

выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для 

приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается 

одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками (отдельно в специально 

отведенном для этой цели помещении). 

4.12. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск всем работникам учреждения, за 

исключением педагогических работников, предоставляется продолжительностью 28 

календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный 

основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней в 

соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 г 

№466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках». За работу в 

Южных районах Дальнего Востока всем работникам учреждения предоставляется 

дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 8 календарных дней. В 

соответствии со ст. 23 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ (ред. от 

24.04.2020) «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», инвалидам 

предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней. Дополнительные 

оплачиваемые выходные дни, до 4-х дней, предоставляются работникам 

осуществляющим уход за детьми-инвалидами, по их письменному заявлению, в 

соответствии со ст. 262 ТК РФ. 

4.13. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника 

через 6 месяцев непрерывной работы в данном учреждении. Работодатель обязан 

предупредить работника о времени начала отпуска под роспись не позднее, чем за 2 
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недели до его начала. 

4.14. Разделение отпуска на части возможно только с согласия работника, если он 

использовал не менее 14 календарных дней. Отзыв из отпуска возможен только с 

согласия работника. 

4.15. При наличии фонда оплаты труда и по согласованию с руководителем, часть 

отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть 

заменена денежной компенсацией. 

4.16. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 3 

календарных дней предоставляется работникам школы: 

 с ненормированным рабочим днем (ст. 119 ТК РФ), работающим в должности 

директора, заместителя директора по административно-хозяйственной работе, 

секретаря учебной части. 

4.17. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работникам в 

соответствии со статьями 128, 173, 262 Трудового кодекса Российской Федерации: 

 участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту)  - до 14 календарных дней в 

году; 

 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 

военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 

службы,  - до 14 календарных дней в году; 

 работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 

 работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников -  до 5 календарных дней; 

 работникам, допущенным к вступительным испытаниям в образовательные 

учреждения высшего профессионального образования, работникам – слушателям 

подготовительных отделений образовательных учреждений высшего 

профессионального образования для сдачи выпускных экзаменов – 15 календарных 

дней; 

 работникам, обучающимся в имеющих государственную аккредитацию 

образовательных учреждениях высшего профессионального образования по очной 

форме обучения, совмещающим учебу с работой, для прохождения промежуточной 

аттестации – 15 календарных дней в учебном году, для подготовки и защиты 
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выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов – 

четыре месяца, для сдачи итоговых государственных экзаменов – один месяц; 

 работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до четырнадцати лет, 

работникам имеющим ребенка - инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой 

матери, воспитывающей ребенка до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка 

в возрасте до четырнадцати лет без матери - в удобное для низ время 

продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному 

заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску 

или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на 

следующий рабочий год не допускается. 

Всем остальным работникам отпуск без сохранения заработной платы (по 

семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам) предоставляется по 

соглашению между работником и директором школы на основании письменного 

заявления с указанием причины. 

4.16. Работодатель гарантирует компенсации работникам, совмещающим работу с 

обучением в соответствии со статьями 173-177 ТК РФ. 

4.17. Право педагогических работников на длительный отпуск сроком до одного 

года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы 

предусмотрено ст. 335 Трудового кодекса Российской Федерации и п.4 ч.5 ст. 47 

Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации».  

Правила и условия предоставления такого отпуска установлены в Порядке 

предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года, 

утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 31.05.2016 № 644.   

 

5. ОПЛАТА И СТИМУЛИРОВАНИЕ ТРУДА 

5.1. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством 

и включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и 

компенсационные выплаты, в том числе за работу во вредных условия труда; за работу 

в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 

квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в 

ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в 
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других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные компенсационные выплаты за 

работу, не входящую в должностные обязанности (классное руководство, проверка 

письменных работ и др.); стимулирующие выплаты.  

5.2. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца: за первую 

половину 25 числа текущего месяца, за вторую половину - 10 числа следующего 

месяца и перечисляется на указанный Работником счет в банке. Первая часть 

заработной платы выплачивается в размере не менее 50% от отработанного времени. 

Работодатель обеспечивает и контролирует выдачу работникам расчетных листков по 

начислению и выплате заработной платы. Форма расчѐтного листка утверждается 

работодателем с учѐтом мнения представительного органа работников.  

5.3. Администрация, с учетом мнения профсоюзного комитета, разрабатывает и  

утверждает Положения об оплате труда работников Муниципального 

общеобразовательного бюджетного учреждения «Средняя общеобразовательная школа 

№ 1» Арсеньевского городского округа. Положения вывешивается на видном месте 

для всеобщего обозрения. 

5.4. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся 

Работнику,  производится в день  увольнения. 

5.5. Удержание из заработной платы Работника производятся в соответствии со 

ст.137 ТК РФ. 

5.6. Работодатель несет ответственность за задержку выплаты заработной платы и 

других выплат, причитающихся работнику в соответствии с Трудовым Кодексом и 

иными федеральными законами (ст. 142 ТК РФ). Он обязан выплатить их с уплатой 

процентов (денежной компенсации), в размере не ниже одной трехсотой действующей 

в это время ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных в 

срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного 

срока выплаты по день фактического расчета включительно (ст.236). 

5.7. В случае проведения забастовки по причинам ухудшения материальных 

условий, невыдачи заработной платы больше 2 месяцев, нарушении условий труда и 

быта, Работникам выплачивается компенсация за время забастовки в размере не менее 

среднего двухнедельного заработка за месяц забастовки. 

5.8. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 

осуществляется при наличии следующих оснований:  
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 при присвоении квалификационной категории — со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

 при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в 

образовательной организации (выслуга лет) – со дня достижения соответствующего 

стажа, если документы находятся в организации, или со дня представления документа 

о стаже, дающем право на соответствующие выплаты; 

 при присвоении почетного звания — со дня присвоения почетного звания 

уполномоченным органом;  

 при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук — со дня 

принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения о 

выдаче диплома;  

     5.9. Индексация заработной платы работников производится в порядке, 

установленном трудовым законодательством и другими нормативно-правовыми 

актами. 

 

6. ОХРАНА ТРУДА И УЛУЧШЕНИЕ  УСЛОВИЙ  РАБОТАЮЩИХ 

6.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий труда в образовательном 

учреждении для работников возлагаются на Работодателя. 

Работодатель: 

 осуществляет  обязательное  социальное  страхование  работников  от  

несчастных  случаев  на производстве  и  профессиональных  заболеваний; 

 организовывает ежегодные бесплатные медицинские обследования, 

прохождение флюорографии, сдачу анализов в кожно-венерологическом диспансере; 

 не допускает работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских 

противопоказаний; 

 разрабатывает и утверждает совместно с профсоюзным комитетом инструкции 

по охране труда; 

 создает санитарные посты с аптечками, укомплектованные набором 

лекарственных средств и препаратов для оказания первой медицинской помощи. 

6.2. Работодатель и профсоюзный комитет на паритетной основе создают комиссию 

по охране труда. От профсоюзного комитета ответственным за охрану труда считать 

председателя первичной организации данного учреждения. 
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Стороны признают свою обязанность сотрудничать в деле сохранения здоровья и 

безопасности труда и обязуются обеспечить: 

 организацию и ведение охраны труда с соблюдением всех нормативных 

требований; 

 распределение функциональных обязанностей и ответственности руководителей, 

должностных лиц в этих вопросах; 

 оценку состояния условий труда на рабочих местах; 

 проведение паспортизации условий труда и обучения; 

 своевременное расследование несчастных случаев, осуществлять учет и 

оформления их актом. При повреждении здоровья, или в случае смерти работника 

вследствие несчастного случая на производстве, либо профессионального заболевания, 

работнику (его семье) возмещаются его утраченный заработок (доход), а также 

связанные с повреждением здоровья дополнительные расходы на медицинскую, 

социальную и профессиональную реабилитацию, либо соответствующие расходы в 

связи со смертью работника; 

 совместно с профсоюзным комитетом производить подготовку учреждения к 

новому учебному году, ремонт помещений. 

6.3. Основные мероприятия по охране труда предусматривают выполнение 

соглашения по технике безопасности и охране труда в полном объеме: 

 разработать (обновить) и утвердить инструкции по охране труда, проводить 

первичный и плановый инструктаж на рабочем месте; 

 направить сотрудников на обучение по охране  труда;  

 при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

совмещении профессий, работе сверхурочно, в ночное время и т.п.), производить 

соответствующие доплаты; 

 обеспечить Работников полагающимся инвентарем, спецодеждой, моющими 

средствами, в соответствии с нормами; 

 обеспечить возможность получения сотрудниками  горячего питания; 

 обеспечить соблюдение санитарно-гигиенических требований, температурного, 

водного и светового режима. При температуре воздуха вне помещения ниже - 30 

градусов, работа учреждения может быть остановлена; 

  проводить анализ заболеваемости и их причин ежеквартально. 

6.4. Работодатель обязуется не заключать хозяйственные договора об аренде 
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помещения, оборудования, приводящих к ухудшению положения работников. 

6.5. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 

жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, 

ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо 

производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего 

заработка.  

6.6. Работники обязуются:  

6.6.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране 

труда.  

6.6.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по 

охране труда, проверку знаний требований охраны труда.  

6.6.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.  

6.6.4. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения — образовательной организации о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время 

работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 

(отравления). 

7.  РАЗРЕШЕНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ 

7.1. Индивидуальные трудовые споры Работников и Работодателя по вопросам 

оплаты труда, нагрузки, возвращения денежных сумм, удержания из заработной платы, 

премирования (кроме премий, носящих характер единовременных), предоставления 

ежегодных отпусков, наложения дисциплинарных взысканий, перевода на другую 

работу, прекращения трудового договора по инициативе администрации, внесения 

изменений и исправлений в трудовую книжку, возмещения среднего заработка за весь 

период задержки расчета или выдачи трудовой книжки, разрешаются в соответствии с 

ТК РФ (в комиссиях по трудовым спорам, народных судах, ст. 382). 

7.2. Комиссия по трудовым спорам образуется из равного числа представителей 

работников и работодателя, избирает из своего состава председателя и секретаря 
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комиссии. 

7.3. Коллективный трудовой спор - это неурегулированные разногласия между 

директором образовательного учреждения и коллективом по поводу изменений 

условий труда, изменения и выполнения коллективного договора, отказа руководителя 

учесть мнение профсоюзного комитета при принятии актов, содержащих нормы 

трудового права. 

7.4. Порядок разрешения коллективных споров регулируется ТК РФ (статьи 398-

418).  

7.5. В период действия настоящего «Коллективного договора» профсоюзный 

комитет не организует забастовок по вопросам, включенным в заключенный договор 

при условии их выполнения. 

 

7. ПРАВА ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ 

КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

8.1. Профсоюзная организация имеет право на осуществление контроля над 

соблюдением работодателем трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением ими условий 

коллективного договора, соглашения. 

8.2. Работодатель обязуется: 

- производить через бухгалтерию безналичное перечисление профсоюзных взносов 

на счет профсоюзной организации при наличии письменного заявления работника; 

- разрешить обучение председателя профсоюзного комитета по вопросам 

профсоюзной работы, правовым вопросам и проблемам трудового законодательства с 

отрывом от производства с сохранением среднего заработка в течение семи дней в 

календарном году; 

- включить председателя профсоюзного комитета в состав аттестационной 

комиссии, обеспечить его участие в совещаниях при директоре. 

Профсоюзный комитет имеет право контроля над соблюдением администрацией 

трудового законодательства и нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права. 

8.3. В случаях, предусмотренных ТК РФ, Работодатель принимает решения и издает 

локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, с учетом мнения 

профсоюзного органа в соответствии с п. 1.4 настоящего коллективного договора. 
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8.4.В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным 

договором работодатель обязуется:  

     8.4.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа 

первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных 

трудовым законодательством и настоящим коллективным договором;  

     8.4.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и настоящим 

коллективным договором (глава 58 ТК РФ);  

     8.4.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест, на 

которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и представленных 

законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);  

     8.4.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации помещения как для постоянной работы выборного органа первичной 

профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения 

документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном 

для всех работников месте;  

     8.4.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 

бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, 

транспортные средства, средства связи и оргтехники;  

     8.4.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 

множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной 

профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, 

отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу 

первичной профсоюзной организации;  

      8.4.7. Не допускать ограничения гарантированных законом социальнотрудовых и 

иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в 

отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) 

профсоюзной деятельностью.  

      8.4.8. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 
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организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда 

оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда.  

8.5. Председатель профсоюзного комитета и его заместитель могут быть уволены 

работодателем в соответствии со ст. 81, п. 2, п. 3, п. 5 ТК РФ только с 

предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа. Данное 

положение действует в течение двух лет после окончания срока их полномочий. 

 

9. СРОК ДЕЙСТВИЯ И ФОРМЫ КОНТРОЛЯ НАД ВЫПОЛНЕНИЕМ 

КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

9.1. Коллективный договор вступает в силу с 01.01.2022 года и действует по 

31.12.2024 года. Договор может быть продлен на следующий год, если ни одна из 

сторон не изъявит намерения модифицировать или аннулировать его. Для этого 

сторона, изъявившая подобные намерения, должна письменно уведомить другую 

сторону за 10 дней до истечения срока. 

9.2. Отсутствие такого уведомления является основанием для продления договора. 

Срок продления не может быть более трех лет. 

9.3. Контроль над выполнением обязательств коллективного договора 

осуществляет администрация, профсоюзный комитет и их вышестоящие органы. 

Работодатель отчитывается в ходе выполнения коллективного договора перед 

профсоюзным комитетом не менее двух раз в году. 

9.4. На срок действия договора, при условии выполнения  всех его положений, 

профсоюзный комитет  обеспечивает стабильность в работе коллектива. 

9.5. Разногласия между Работодателем и трудовым коллективом разрешаются 

сторонами путем принятия компромиссного решения. 

10. ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

Приложения к коллективному договору являются его составной частью. 

Приложения могут быть приняты на более длительный срок, чем сам договор, с 

последующим внесением дополнений и изменений. К договору прилагаются: 

 Правила внутреннего трудового распорядка; 

 Положение об организации работы по охране труда Муниципального 

общеобразовательного бюджетного учреждения «Средняя  общеобразовательная 

школа № 1» Арсеньевского городского округа. 
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СОГЛАСОВАНО 

Председатель профсоюзного комитета 

МОБУ «СОШ № 1» 

 ______________  Е.Н. Кузьмина   

«___» __________ 20_ г.          

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор МОБУ «СОШ № 1» 

 

_________ М. В. Захарьящева 

«___» __________ 20_ г. 

 

ПРАВИЛА  

внутреннего трудового распорядка 

Муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения  

«Средняя общеобразовательная школа № 1» Арсеньевского городского округа  
 

Настоящие правила внутреннего трудового распорядка разработаны и утверждены в 

соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации и имеют своей целью 

способствовать правильной организации работы коллектива школы, рациональному 

использованию рабочего времени, повышению качества и эффективности труда 

работников, укреплению трудовой дисциплины. Все вопросы, связанные с 

применением Правил внутреннего распорядка, решаются администрацией школы в 

пределах предоставленных ей прав, а в случаях, предусмотренных действующим 

законодательством, совместно или по согласованию или с учетом мотивированного 

мнения профсоюзного комитета 

 

1. Заключение трудового договора с работниками  при приеме на работу 

1.1. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет работодателю: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением 

случаев, если договор заключается впервые; 

 документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

 документы воинского учета – для военнообязанных лиц и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

 документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний- при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 

основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к 

осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным 

законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

подвергавшиеся уголовному преследованию. 

1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр 

трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение 

работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью 

работника на экземпляре трудового договора, хранящимся у работодателя  (ст. 67 ТК 

РФ). 
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1.3. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на 

основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора.  

Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок 

со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан 

выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа  (ст. 68 ТК РФ). 

1.4. При приеме на работу по совместительству к другому работодателю работник 

обязан предоставить паспорт или иной документ, удостоверяющий личность. При 

приеме на работу по совместительству, требующую специальных знаний, работодатель 

имеет право потребовать от работника предъявления диплома или иного документа об 

образовании или профессиональной подготовке либо их надлежаще заверенных копий, 

а при приеме на тяжелую работу, работу с вредными и (или) опасными условиями 

труда – справку о характере и условиях труда по основному месту работы.   

1.5. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 

знакомит работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, 

коллективным договором, локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника, должностной инструкцией, 

правилами техники безопасности, охраны труда, противопожарной безопасности. 

1.6. При заключении трудового договора соглашением сторон может быть  

обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой 

работе. Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре. 

1.7. На каждого работника школы ведется личная карточка формы Т-2 и личное 

дело, в которое входит: личный листок с фотографией, автобиография, копии 

документов об образовании, аттестации, профессиональной подготовке и 

переподготовке, приказы о приеме, переводе, поощрениях и т.д., в личное дело 

подшиваются все документы, связанные с трудовой деятельностью работника. 

 

2. Прекращение (расторжение) трудового договора 

4.1. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели. Течение указанного 

срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления 

работника об увольнении (ст. 80 ТК РФ). 

По соглашению сторон между работником и работодателем трудовой договор 

может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по 

собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы 

(зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а так 

же в случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных 

нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового 

договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в 

заявлении работника. 

4.2. Основаниями прекращения трудового договора являются: 

1) соглашение сторон (статья 78 ТК РФ); 

2) истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за исключением случаев, 

когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не 

потребовала их прекращения; 

3) расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК РФ); 

4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 ТК 

РФ); 
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5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

работодателю или переход на выборную работу (должность); 

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 

имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) 

организации либо ее реорганизацией, с изменением типа государственного или 

муниципального учреждения (статья 75 ТК РФ); 

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 

сторонами условий трудового договора (часть четвертая статьи 74 ТК РФ); 

8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии 

с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо 

отсутствие у работодателя соответствующей работы (части третья и четвертая статьи 

ТК РФ); 

9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с 

работодателем (часть первая статьи 72.1 ТК РФ); 

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ); 

11) нарушение установленных настоящим Кодексом или иным федеральным 

законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает 

возможность продолжения работы (статья 84 ТК РФ). 

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 

предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами 

4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О 

прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник 

должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня 

до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного 

трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего 

работника.  

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу (ст. 79 

ТК РФ). 

4.4. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата 

работников школы (изменение количества классов, учебного плана и т.д.) работодатель 

обязан предложить работнику другую имеющуюся работу (вакантную должность) в 

той же организации, соответствующую квалификации работника, либо выполнение 

работы временно, отсутствующего работника (длительная болезнь, командировка, 

отпуск по уходу за ребенком до достижения им 3-х летнего возраста и др.). 

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением 

численности или штата работников школы работники предупреждаются работодателем 

персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения. При отказе от 

подписи работодатель составляет соответствующий акт. На следующий день после 

ознакомления начинает исчисляться установленный срок предупреждения (ст.180 ТК 

РФ). 

4.5. Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 

предусмотренным Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. Днем 

прекращения трудового договора во всех случаях является последний  день работы 

работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, 

в соответствии с Трудовым кодексом или  иным федеральным законом, сохранялось 

место работы (должность).  

4.6. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные им ко дню увольнения отпуска или производится удержания из 
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заработной платы за неотработанные дни отпуска, полученные авансом (при 

увольнении работника до окончания того рабочего года, в счет которого он уже 

получил  ежегодный оплачиваемый отпуск). Удержания за эти дни не производятся, 

если работник увольняется по основаниям, предусмотренным п. 8 части первой ст. 77 

или  п.п. 1, 2 или 4 части первой ст. 81, п.п. 1, 2, 5, 6 и 7 ст. 83 ТК РФ (ст. 137 ТК РФ).  

 

3. Совмещение профессии (должности), расширение зон обслуживания  

3.1 С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в 

течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, 

определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же 

профессии (должности) за дополнительную плату. 

3.2 Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии 

(должности) может осуществляться путем совмещения профессий (должностей). 

Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же профессии (должности) 

может осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ. 

3.3 При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживании, 

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику 

производится доплата. 

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с 

учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (статья 151 Трудового 

кодека РФ). 

4. Изменение трудового договора  

(перевод на другую работу и  перемещение) (ст. 72, 72.1 ТК РФ) 

4.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. 

Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора 

заключается в письменной форме. 

4.2. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия 

работника, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей 

статьи 72.2 Трудового кодекса РФ. Не требует согласия работника перемещение его у 

того же работодателя на другое рабочее место, если это не влечет за собой изменение 

определенных сторонами условий трудового договора. 

 Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную 

ему по состоянию здоровья. 

4.3. По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может 

быть осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. 

При этом трудовой договор по прежнему месту работы прекращается (пункт 5 части 

первой статьи 77 Трудового кодекса РФ).  

5. Трудовая книжка 

5.1. При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется 

трудовая книжка. В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был 

открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в 

соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации 

сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета. 

5.2. На всех работников, проработавших свыше 5 (пяти) дней ведутся трудовые 

книжки в установленном порядке (ст. 66 Трудового кодекса Российской Федерации), за 
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исключением случаев, если на Работника не ведется трудовая книжка в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации. 

5.3. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о 

трудовой деятельности и трудовом стаже каждого Работника (далее – сведения о 

трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для 

хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации. 

В сведения о трудовой деятельности включается информация о Работнике, месте 

его работы, его трудовой функции, переводах Работника на другую постоянную 

работу, об увольнении Работника с указанием основания и причины прекращения 

трудового договора, другая предусмотренная Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иным федеральным законом информация. 

Формирование сведений о трудовой деятельности лиц, впервые поступающих на 

работу после установленного федеральным законом срока, осуществляется в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовые книжки на 

указанных лиц не оформляются. 

Работники образовательной организации подают работодателю письменное 

заявление о продолжении ведения Работодателем трудовой книжки или о 

предоставлении работодателем сведений о трудовой деятельности в сроки, 

установленные федеральным законом. 

Информация о поданном работником заявлении включается в сведения о трудовой 

деятельности, представляемые работодателем для хранения в информационных 

ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации. В случае, если работник не 

подал работодателю ни одного заявлений, работодатель продолжает вести его 

трудовую книжку в установленном законодательством порядке. 

Работнику, подавшему письменное заявление о предоставлении ему работодателем 

сведений о трудовой деятельности, работодатель выдает трудовую книжку на руки и 

освобождается от ответственности за ее ведение и хранение. При выдаче трудовой 

книжки в нее вносится запись о подаче работником заявления о предоставлении ему 

работодателем сведений о трудовой деятельности. 

Работникам, не имевшим возможность подать работодателю заявление, в 

установленные законодательством срок, вправе сделать это в любое время. К таким 

работникам относятся работники, которые по состоянию на установленную 

федеральным законом дату не исполняли свои трудовые обязанности и ранее не подали 

одно из письменных заявлений, но за ними в соответствии с трудовым 

законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами, трудовым договором сохранялось место работы, в том числе на период: 

а) временной нетрудоспособности;  

б) отпуска;  

в) отстранения от работы в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом 

Российской Федерации, другими федеральными законами, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

 Работодатель обязан предоставить Работнику (за исключением случаев, если на 

Работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период 

работы у Работодателя способом, указанным в заявлении Работника (на бумажном 

носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, 

подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии 
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у Работодателя), поданном в письменной форме или направленном в порядке, 

установленном Работодателем, по адресу электронной почты Работодателя: 

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;  

- при увольнении в день прекращения трудового договора. 

В случае выявления Работником неверной или неполной информации в сведениях о 

трудовой деятельности, представленных Работодателем для хранения в 

информационных ресурсах Пенсионного фонда РФ, Работодатель по письменному 

заявлению Работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой 

деятельности и представить их в порядке, установленном законодательством РФ об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда РФ».  

5.4. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать Работнику 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного 

Работодателя.  

Если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую книжку 

или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя 

невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от их получения, 

работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за 

трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте или направить 

работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой 

деятельности за период работы у данного работодателя на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом. Со дня направления указанных уведомления или 

письма работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой 

книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности у данного 

работодателя.  

5.5. По письменному обращению работника, не получившего трудовой книжки 

после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня 

обращения работника, а в случае, если в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иным федеральным законом на работника не ведется трудовая 

книжка, по обращению работника (в письменной форме или направленному в порядке, 

установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя), не 

получившего сведений о трудовой деятельности у данного работодателя после 

увольнения, работодатель обязан выдать их не позднее 3 (трех) рабочих дней со дня 

обращения работника способом, указанным в его обращении (на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного 

усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у 

работодателя) или направленного по адресу электронной почты работодателя.  

5.6. Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой 

деятельности об основании и о причине прекращения трудового договора 

производятся в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса Российской 

Федерации или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, 

часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса Российской Федерации или иного 

федерального закона. 

 

6. Отпуск 

6.1. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск. 

6.1.1. Предоставляется в соответствии с графиком отпусков, утвержденным 

работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа не позднее чем за две 

недели до наступления календарного года (ст. 123 ТК РФ). 
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6.1.2. Каждому работнику, работающему по трудовому договору, предоставляется 

ежегодный основной оплачиваемый отпуск с сохранением места работы (должности) и 

среднего заработка продолжительностью 28 календарных дней (ст. 114, 115 ТК РФ). 

6.1.3. Педагогическим работникам школы предоставляется ежегодный основной  

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительностью 56 календарных дней в 

соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 14.05.2015 № 

466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках». 

6.1.4. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника 

по истечении шести месяцев непрерывной работы в школе. По соглашению сторон 

оплачиваемый отпуск работнику может предоставлен и до истечении шести месяцев. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы  оплачиваемый отпуск по 

заявлению работника должен быть предоставлен: 

женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после 

него; 

работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

 Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое 

время рабочего года, в соответствии с очередностью предоставления ежегодных 

оплачиваемых отпусков. 

6.1.5. Ежегодный отпуск может быть разделен на части по соглашению между 

работником и работодателем. Его можно разделить на  несколько частей, но при этом 

необходимо, чтобы  хотя бы одна из них была не менее 14 календарных дней. 

6.1.6. Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них 

время до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет. 

6.2. Дополнительный оплачиваемый отпуск. 

6.2.1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 3 

календарных дней предоставляется работникам школы: 

 с ненормированным рабочим днем (ст. 119 ТК РФ), работающим в должности 

директора, заместителя директора по административно-хозяйственной работе, 

секретаря учебной части. 

6.2.2. Дополнительный отпуск с сохранением средней заработной платы 

предоставляется работникам, сочетающим трудовую деятельность с обучением в 

высших учебных заведениях работодатель предоставляет следующие виды 

дополнительных отпусков с сохранением среднего заработка на основании справки-

вызова образовательного учреждения  установленного образца: 

 отпуск для прохождения промежуточной аттестации; 

 отпуск на период подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и 

сдачи и сдачи итоговых государственных экзаменов. 

Продолжительность отпуска зависит от курса, на котором обучается работник, и 

конкретной цели отпуска. 

Работникам, обучающимся по заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения 

в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях высшего 

профессионального образования на период десять учебных месяцев перед началом 

выполнения дипломного проекта (работы) или сдачи государственных экзаменов 

устанавливается по их желанию рабочая неделя, сокращенная на 7 часов. За время 

освобождения от работы указанным работникам выплачивается 50 процентов среднего 

заработка по основному месту работы, но не ниже минимального размера оплаты труда 

(ст. 173 ТК РФ). Сокращение рабочего времени  производится путем предоставления 
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работнику одного свободного от работы дня в неделю либо сокращения 

продолжительности рабочего дня в течение недели. Суммирование свободных от 

работы дней, предоставляемых работникам в связи с обучением, по общему правилу не 

допускается. 

6.3. Отпуск без сохранения  заработной платы (ст. 128, 173, 262 ТК РФ). 

На основании письменного заявления работника работодатель обязан предоставить 

отпуск без сохранения заработной платы: 

 участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту)  - до 14 календарных 

дней в году; 

 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 

военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 

службы,  - до 14 календарных дней в году; 

 работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 

 работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников -  до 5 календарных дней; 

 работникам, допущенным к вступительным испытаниям в образовательные 

учреждения высшего профессионального образования, работникам – слушателям 

подготовительных отделений образовательных учреждений высшего 

профессионального образования для сдачи выпускных экзаменов – 15 календарных 

дней; 

 работникам, обучающимся в имеющих государственную аккредитацию 

образовательных учреждениях высшего профессионального образования по очной 

форме обучения, совмещающим учебу с работой, для прохождения промежуточной 

аттестации – 15 календарных дней в учебном году, для подготовки и защиты 

выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов – 

четыре месяца, для сдачи итоговых государственных экзаменов – один месяц; 

 работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до четырнадцати лет, 

работникам имеющим ребенка - инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой 

матери, воспитывающей ребенка до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка 

в возрасте до четырнадцати лет без матери - в удобное для низ время 

продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному 

заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску 

или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на 

следующий рабочий год не допускается. 

По своему усмотрению работодатель может предоставить отпуск без сохранения 

заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам на 

основании письменного заявления с указанием причины. Является ли причина 

уважительной – решает работодатель. 

6.4. Отпуск  по уходу за ребенком (ст. 256 ТК РФ). 

По заявлению женщины работодатель предоставляет ей отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет. С выплатой пособия по 

государственному социальному страхованию, в порядке и сроки, определенные 

федеральным законом. 

На период отпуска по уходу за ребенком за работником сохраняется место работы 

(должность) и она может в любое время прервать отпуск и вернуться на работу, 

поставив об этом в известность работодателя. Период отпуска по уходу за ребенком 

засчитывается в общий и непрерывный  трудовой стаж, а также в стаж работы по 
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специальности (за исключением случаев назначения пенсии на льготных условиях), в 

то же время предоставление ежегодного отпуска отодвигается на время, равное 

продолжительности отпуска по уходу за ребенком. 

6.5. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы 

на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 

работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, 

при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в 

сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня 

один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы 

согласовывается (согласовываются) с работодателем. 

7. Оплата труда 

7.1. Заработная плата работников школы устанавливается в соответствии с 

Положением об оплате труда работников (за исключением педагогических работников) 

Муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа № 1» Арсеньевского городского округа и Положением об 

оплате труда педагогических работников Муниципального общеобразовательного 

бюджетного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 1» Арсеньевского 

городского округа. 

7.2. Всем работникам ежемесячно на фактический заработок начисляется районный 

коэффициент в пределах и размерах, определяемых федеральным законом (ст. 316 ТК 

РФ). 

7.3. Выплачивается процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, размер и порядок 

выплаты которой устанавливается федеральным законом. 

7.4. Работникам производятся стимулирующие выплаты в соответствии с  

Положением об оплате труда работников (за исключением педагогических работников) 

Муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа № 1» Арсеньевского городского округа и Положением об 

оплате труда педагогических работников Муниципального общеобразовательного 

бюджетного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 1» Арсеньевского 

городского округа. 

7.5. Работодатель ежемесячно в письменной форме (в форме расчетного листка) 

извещает каждого работника: 

а. о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период; 

б. о размерах иных сумм, начисленных работнику, в т.ч. денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику; 

в. о размерах и основаниях производственных удержаний; 

г. об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

7.6. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца: за первую 

половину 25 числа текущего месяца, за вторую половину - 10 числа следующего 

месяца и перечисляется на указанный Работником счет в банке. Первая часть 



28 
 

заработной платы выплачивается в размере не менее 50% от отработанного времени. 

Работодатель обеспечивает и контролирует выдачу работникам расчетных листков по 

начислению и выплате заработной платы. Форма расчѐтного листка утверждается 

работодателем с учѐтом мнения представительного органа работников.  

7.7. Все начисления производятся МКУ «Централизованная бухгалтерия 

учреждений образования» на основании: 

 тарификационных ведомостей (тарификация утверждается работодателем 

каждый учебный год, может меняться в течение учебного года на основании приказа 

работодателя, по производственной необходимости с согласия работника); 

 приказов работодателя (издаются по мере необходимости); 

 табеля учета рабочего времени (предоставляются ежемесячно). 

7.8. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится в 

соответствии со ст. 153 ТК РФ. 

7.9. Оплата труда за работу в ночное время производится на основании ст. 154 ТК 

РФ. 

8. Права и Обязанности работника 

8.1. Работник имеет право на: 

8.1.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены настоящим Кодексом, иными федеральными законами; 

8.1.2. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

8.1.3. рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

8.1.4. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии 

со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной 

работы; 

8.1.5. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и 

категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

8.1.6. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных 

законодательством о специальной оценке условий труда; 

8.1.7. подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами; 

8.1.8. объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

8.1.9. участие в управлении организацией в предусмотренных настоящим Кодексом, 

иными федеральными законами и коллективным договором формах; 

8.1.10. ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

8.1.11. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

8.1.12. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 

право на забастовку, в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными 

федеральными законами; 

8.1.13. возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым 

Кодексом, иными федеральными законами; 

8.1.14. обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 
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федеральными законами. 

8.2. Работник обязан: 

8.2.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором; 

8.2.2. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

8.2.3. соблюдать трудовую дисциплину; 

8.2.4. выполнять установленные нормы труда; 

8.2.5. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

8.2.6. бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность 

за сохранность этого имущества) и других работников; 

8.2.7. незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственно 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью 

людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц,  

находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества). 

8.2.8. В  целях предупреждения и противодействия коррупции Работник обязан: 

 соблюдать законодательства в сфере противодействия коррупции, а так же 

требований, установленных локальными правовыми актами МОБУ «СОШ № 1» в 

сфере противодействия коррупции; 

 выполнять мероприятия в сфере противодействия коррупции в соответствии с 

требованиями законодательства (для ответственного за реализацию 

антикоррупционной политики в МОБУ «СОШ № 1»); 

 воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 

правонарушений в интересах или от имени МОБУ «СОШ № 1»; 

 незамедлительно информировать директора школы (лицо, ответственное за 

реализацию антикоррупционной политики) о случаях склонения работника к 

совершению коррупционных правонарушений; 

 незамедлительно информировать директора школы (лицо, ответственное за 

реализацию антикоррупционной политики) о ставшей известной работнику 

информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими 

работниками. 

 

9. Права и обязанности работодателя 
 

9.1. Работодатель имеет право: 

9.1.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены настоящим Кодексом, иными 

федеральными законами; 

9.1.2. вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

9.1.3. поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

9.1.4. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего 

трудового распорядка; 

9.1.5. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами; 

9.1.6. принимать локальные нормативные акты; 

9.1.7. создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты 
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своих интересов и вступать в них; 

9.1.8. создавать производственный совет - совещательный орган, образуемый на 

добровольной основе из числа работников данного работодателя, имеющих, как 

правило, достижения в труде, для подготовки предложений по совершенствованию 

производственной деятельности, отдельных производственных процессов, внедрению 

новой техники и новых технологий, повышению производительности труда и 

квалификации работников. Полномочия, состав, порядок деятельности 

производственного совета и его взаимодействия с работодателем устанавливаются 

локальным нормативным актом. Работодатель обязан информировать 

производственный совет о результатах рассмотрения предложений, поступивших от 

производственного совета, и об их реализации; 

9.1.9. реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной 

оценке условий труда. 

9.2. Работодатель обязан: 

9.2.1. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

9.2.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

9.2.3. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

9.2.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

9.2.5. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

9.2.6. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, настоящими 

Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

9.2.7. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ; 

9.2.8. предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и 

контроля за их выполнением; 

9.2.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

9.2.10. своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права; 

9.2.11. рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры 

по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным 

органам и представителям; 

9.2.12. создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

школой в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и 

коллективным договором формах; 
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9.2.13. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

9.2.14. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

9.2.15. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

9.2.16. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами и трудовыми договорами; 

9.2.17. в день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 

работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности 

(статья 66.1 Трудового кодекса) у данного работодателя и произвести с ним расчет в 

соответствии со статьей 140 Трудового кодекса. По письменному заявлению работника 

работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии 

документов, связанных с работой. 

10. Рабочее время 

10.1. В школе устанавливается пятидневная рабочая неделя с выходными днями: 

суббота и воскресенье.  

10.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю.  

10.3. Продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за 

ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных 

обязанностей, возложенных на них. 

10.4. Составление расписания уроков осуществляется администрацией школы с 

учетом рационального использования рабочего времени учителя, по возможности, не 

допуская перерывов между занятиями, предусматривая один свободный день в неделю 

для методической работы и повышения квалификации.  

10.5. Время осенних, зимних, весенних, а также летних каникул, не совпадающее с 

ежегодным отпуском, является рабочим временем для всех работников школы. В эти 

периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической 

организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки 

до начала каникул. График работы в каникулярное время утверждается приказом 

работодателя. 

10.6. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных 

знаний (мелкий косметический ремонт, работа на территории, охрана школы и др.), в 

пределах установленного им рабочего времени. 

10.7. При выполнении работ по должности «сторож», где по условиям работы не 

может быть соблюдена установленная для данной категории работников ежедневная 

или еженедельная продолжительность рабочего времени, Работнику вводится 

суммированный учет рабочего времени. Продолжительность рабочего времени за 

учетный период не должна превышать нормального числа рабочих часов. Учетный 

период устанавливается продолжительностью год.  
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Для работников, работающих по должности «сторож» время работы и время для 

приема пищи устанавливается графиком дежурств, утвержденным директором школы. 

10.8. Педагогическим и другим работникам школы запрещается: 

 изменять расписание занятий и график работы по своему усмотрению; 

 отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов 

между ними. 

10.9. Администрация школы ведет учет начала, окончания рабочего дня и 

отработанного времени работников. В случае неявки на работу по болезни работник 

обязан поставить в известность администрацию, а также предоставить листок 

временной нетрудоспособности. 

11. Поощрения 

11.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые 

обязанности (объявляет благодарность, выдает премию, награждает ценным 

подарком, почетной  грамотой, представляет к званию лучший по профессии).  

 Другие виды поощрений работников за труд определяются коллективным 

договором или правилами внутреннего трудового распорядка, а так же уставами и 

положениями о дисциплине. За особые трудовые заслуги перед обществом и 

государством работники могут быть представлены к государственным наградам.  

11.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники 

могут быть представлены в вышестоящие органы к награждению государственными 

наградами. 

11.3. Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с 

профсоюзным комитетом школы. 

11.4. Поощрения объявляются в приказе работодателя, доводятся до сведения  

всего трудового коллектива и вносятся в трудовую книжку работника.  

 

12. Дисциплинарные взыскания 
 

12.1. За совершенные дисциплинарные поступки, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 

взыскания: 

 замечание; 

 выговор; 

 увольнение по соответствующим основаниям. 

12.2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении  двух рабочих 

дней указанное объяснение работником не представлено, то составляется 

соответствующий акт. Непредоставление работником объяснения не является 

препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

12.3. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни, пребывания его в отпуске, а 

также времени необходимого на учет мнения  представительного органа работников.  

 Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со 

дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-

хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его 

совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному 

делу. 

12.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. Приказ работодателя о применении дисциплинарного 
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взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня  

его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник 

отказывается ознакомиться с указанный приказом  под роспись, то составляется 

соответствующий акт. 

12.5. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственной инспекции труда или в органах по рассмотрению  индивидуальных 

трудовых споров. 

12.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается 

не имеющим дисциплинарного взыскания.  

12.7. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе 

самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или 

представительного органа работников 

 

 

 

 

 

 

______________________________ 
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Положение об организации работы по охране труда  

Муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения «Средняя  

общеобразовательная школа № 1» Арсеньевского городского округа 

 

 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом 

Российской Федерации, Федеральным законом от 17.07.1999 года № 181-ФЗ «Об 

основах охраны труда в Российской Федерации», Законом РФ от 10.07.1992 года № 

3266-1 «Об образовании» (с изменениями и дополнениями), постановлениями 

Министерства труда Российской Федерации от 08.02.2000 года № 14 «Об утверждении 

рекомендаций по организации работы службы охраны труда в организациях», от 

22.01.2001года № 10 «Об утверждении Межотраслевых нормативов численности 

работников службы охраны труда в организациях». 

1.2. Настоящее Положение является нормативным документом прямого действия, 

обязательным для руководства и исполнения. 

1.3. Все работники школы обязаны соблюдать нормы, правила и инструкции по 

охране труда, правильно применять средства индивидуальной защиты, немедленно 

сообщать администрации школы о любом несчастном случае, происшедшем на 

производстве, а также о ситуациях, угрожающих жизни и здоровью людей. 

1.4. Общее руководство и ответственность за организацию работы по охране 

труда в школе возлагается на директора школы. 

1.5. Главной целью управления охраной труда и в целом обеспечением 

безопасности жизнедеятельности является сохранение жизни и здоровья обучающихся 

и работников школы в процессе труда, обучения, воспитания и организованного 

отдыха. 

  

2. Организация службы охраны труда 

2.1. Директор школы: 

- организует работу по созданию и обеспечению условий проведения 

образовательного процесса в соответствии с действующим законодательством о труде; 

- обеспечивает безопасную эксплуатацию инженерно-технических коммуникаций, 

оборудования и принимает меры по приведению их в соответствие с действующими 

стандартами, правилами и нормами по охране труда; своевременно организует 

осмотры и ремонт зданий образовательного учреждения; 

- назначает приказом ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда в 

учебных кабинетах, в подсобных помещениях; 

- утверждает должностные обязанности по обеспечению безопасности 

жизнедеятельности и инструкции по охране труда для работников школы; 
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- отчитывается на общих собраниях работников о состоянии охраны труда, 

выполнении мероприятий по оздоровлению работников, обучающихся, улучшению 

условий образовательного процесса, а также принимаемых мер по устранению 

выявленных недостатков; 

- проводит профилактическую работу по предупреждению травматизма и снижению 

заболеваемости работников, обучающихся; 

- организует своевременное проведение медицинских осмотров работников школы, 

контролирует наличие аптечек первой помощи; 

- заключает и организует совместно с профсоюзным комитетом школы выполнение 

ежегодных соглашений по охране труда; подводит итоги соглашения по охране труда 

один раз в полугодие, заполняя соответствующие акты; 

- способствует осуществлению профсоюзного контроля за соблюдением требований 

охраны труда на рабочих местах, выполнению мероприятий, предусмотренных 

коллективным договором и соглашением по охране труда, а также за выделением 

средств на выполнение мероприятий по охране труда из расчета на одного человека; 

- проводит вводный инструктаж при приеме на работу работников, оформляя 

проведение инструктажей в журнале регистрации вводного инструктажа; 

- проводит инструктаж по охране труда на рабочем месте с административным 

персоналом не реже 1 раза в полгода; 

- запрещает проведение образовательного процесса при наличии опасных условий 

для здоровья воспитанников, обучающихся и работников; 

- организует повышение квалификации работников по безопасности труда и 

осуществляет контроль за качеством повышения квалификации и соблюдения сроков 

проведения этого мероприятия; 

- контролирует соблюдение требований нормативных актов по охране труда 

совместно с уполномоченным по охране труда в школе. 

2.2. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе: 

- организует работу по соблюдению в образовательном процессе норм и правил 

охраны труда; 

- обеспечивает контроль за безопасностью используемых в образовательном 

процессе оборудования, приборов, технических и наглядных средств обучения; 

- разрешает проведение образовательного процесса с обучающимися, 

воспитанниками при наличии оборудованных для этих целей учебных помещений и 

принятых по акту в эксплуатацию; 

- организует расследование и учет несчастных случаев, происходящих в 

образовательном учреждении с работниками, обучающимися, а также ведет журналы 

регистрации несчастных случаев; 

- контролирует своевременное проведение инструктажа обучающихся по 

соблюдению техники безопасности и его регистрацию в журнале; 

- контролирует порядок обучения и проверку знаний детей по правилам дорожного 

движения, поведения на воде, пожарной безопасности; 

- проводит совместно с профсоюзным комитетом административно-общественный 

контроль безопасности использования и хранения учебных приборов, наглядных 

пособий, школьной мебели, химических веществ с оценкой уровня их вредности; 

- проводит инструктаж по охране труда на рабочем месте с педагогическими 

работниками школы, оформляя проведение инструктажей в журнале регистрации 

инструктажа на рабочем месте не реже 1 раза в полгода; 

- выявляет обстоятельства несчастных случаев, происшедших с работниками школы 

и обучающимися; 
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- несет ответственность за выполнение должностной инструкции в части 

обеспечения безопасной жизнедеятельности; 

- организует не реже одного раза в 5 лет разработку инструкций по охране труда по 

видам работ. 

- 2.3. Заместитель директора по административно-хозяйственной работе: 

- обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации здания 

школы, осуществляя текущий ремонт; 

- организует соблюдение требований пожарной безопасности в школе и ее 

структурных подразделениях, следит за исправностью средств пожаротушения; 

- следит за санитарно- гигиеническим состоянием учебных кабинетов, столовой в 

соответствии с требованиями норм и правил безопасности жизнедеятельности; 

- несет ответственность за паспортизацию зданий школы; 

- обеспечивает учебные кабинеты, бытовые, хозяйственные и другие помещения 

оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм безопасности 

жизнедеятельности; 

- организует проведение ежегодных измерений сопротивления изоляции 

электроустановок, заземляющих устройств, анализ влажности окружающего воздуха, 

замер освещенности, наличия шума в помещениях школы в соответствии с правилами 

и нормами по обеспечению безопасности жизнедеятельности; 

- организует обучение и проводит инструктажи на рабочем месте для 

обслуживающего персонала школы не реже 1 раза в полгода;  

- проводит инструктаж по охране труда на рабочем месте с учебно-

вспомогательным и техническим персоналом школы, оформляя проведение 

инструктажей в журнале регистрации инструктажа на рабочем месте; 

- обеспечивает работников по условиям их труда спецодеждой, спецобувью и 

другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с типовыми нормами 

бесплатной их выдачи; 

- организует размещение плакатов и знаков безопасности в зонах повышенной 

опасности. 

2.4. Заведующий учебным кабинетом, мастерской, спортивным залом, руководитель 

кружка: 

- осуществляет контроль за безопасным состояния рабочих мест, учебного 

оборудования, наглядных пособий, спортивного инвентаря; 

- не допускает проведения учебных занятий, работы кружков в необорудованных 

для этих целей и не принятых в эксплуатацию помещениях, а обучающихся, 

воспитанников к проведению занятий без предусмотренной спецодежды, спецобуви и 

других средств индивидуальной защиты; 

- разрабатывает и периодически пересматривает (не реже 1 раза в 5 лет) инструкции 

по охране труда, предоставляет их на утверждение директору школы; 

- контролирует оснащение учебного кабинета противопожарным инвентарем, 

медицинскими и индивидуальными средствами защиты, инструкцией, наглядной 

агитацией по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности; 

- проводит инструктаж по охране труда с обучающимися с обязательной 

регистрацией в классном журнале или журнале установленного образца; 

- вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения 

образовательного процесса (для включения их в соглашение по охране труда), а также 

доводит до сведения руководителя образовательного учреждения о всех недостатках в 

обеспечении образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность 

обучающихся (заниженность освещенности, нарушение экологии и др.); 
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- несет ответственность в соответствии с действующим Трудовым 

законодательством за несчастные случаи, происшедшие с обучающимися во время 

образовательного процесса в результате нарушения норм и правил охраны труда. 

2.5. Учитель, классный руководитель: 

- обеспечивает безопасное проведение образовательного процесса; 

- оперативно извещает администрацию школы о каждом несчастном случае, 

принимает меры по оказанию первой доврачебной помощи; 

- вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения 

образовательного процесса; 

- осуществляет контроль за соблюдением норм и правил охраны труда. 

  

3. Основные направления работы по охране труда 

 

3.1. Основными направлениями работы по охране труда являются: 

- контроль за соблюдением законодательства и нормативных правовых актов по 

охране труда; 

- оперативный контроль за состоянием охраны труда и безопасных условий учебы в 

образовательном учреждении; 

- организация профилактической работы по снижению травматизма; 

-участие в планировании мероприятий по охране труда, составление отчетности по 

установленным формам, ведение документации по охране труда; 

- организация проведения обучения, проверки знаний по охране труда; 

- организация пропаганды знаний по охране труда. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
________________________________ 
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