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1. Распоряжение Минпросвещения России от 25.12.2019 N Р-145 

"Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества 

обучающихся для организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по общеобразовательным, 

дополнительным общеобразовательным и программам среднего 

профессионального образования, в том числе с применением 

лучших практик обмена опыта  между обучающимися. 

 

 

2. Приказ Минобразования ПК  №789-а от 23.07.2020 «О внедрении 

методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и 

программам СПО»  
 



НАСТАВНИЧЕСТВО –   
 

универсальная технология передачи 
опыта, знаний, формирования 

навыков, компетенций, 
метакомпетенций и ценностей через 
неформальное взаимообогащающее 
общение, основанное на доверии и 

партнерстве. 



- Приказ «Об утверждении положения о системе наставничества 

педагогических работников в образовательной организации» (с 

приложениями:  

 

1. Положение о системе наставничества педагогических работников в 

образовательной организации. 

 

2. Дорожная карта (план мероприятий) по реализации Положения о 

системе наставничества педагогических работников в образовательной 

организации). 

  

- Приказ(ы) о назначении/закреплении наставников.  

 

- Программа наставничества (персонализированные программы 

наставничества).  

 

- Банк наставнических практик.  





Время Основные мероприятия Ответственные 

09.30-09.35 Открытие педсовета.  М.В. Захарьящева 

09.35-09.50 Внедрение и реализация целевой модели 

наставничества 

О.Г. Кожевникова 

09.50-10.40 Опыт работы педагогов по реализации разных 

форм наставничества: 

форма «наставник – молодой педагог» 

форма «наставник – группа» 

 

форма «ученик (группа) – ученик  (группа)» 

 

 

О.В. Хомякова 

Е.Н. Кузьмина, В.В. Староверова, 

Е.Н. Перцева 

Н.В. Емельянова, О.Ю. 

Котельникова 

10.40-10.50 Работа в группах О.Г. Кожевникова 

10.50-11.05 Презентация работы в группах 

11.05-11.10 Принятие решения педсовета.  М.В. Захарьящева  



ОСНОВНЫЕ ПОДХОДЫ К 
ОРГАНИЗАЦИИ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ 
«НАСТАВНИК – НАСТАВЛЯЕМЫЙ» 

 
 привлечение инициативных ребят к выполнению роли 

наставника  
по отношению к менее инициативным с целью преодоления  
их затруднений посредством новых ресурсов и компетенций; 

 индивидуализация запросов от наставляемых, выбор форм и 
видов наставничества «под запрос», личностно ориентированное 
наставничество; 

 использование групповых форм наставничества; 

 взаимодействие наставников и наставляемых в рамках 
тематических проектов/проектной деятельности;  

 сетевая инициатива (взаимодействие с сетевыми партнерами, 
другими образовательными организациями). 
 



МОДЕЛИ НАСТАВНИЧЕСТВА 
Традиционное 
наставничество 

«Один-один» взаимодействие между более опытным 
педагогом/учащимся и педагогом/учащимся в течение 
определенного периода времени (3-6-9-12 месяцев) 

Ситуативное 
наставничество 

Обеспечение реагирования на конкретную проблему 
(адаптация,  трудная жизненная ситуация  и т.п.) 

Наставничество в 
режиме проектной 
деятельности 

Совместная деятельность по разработке и реализации 
проекта 

Партнерское 
наставничество 

«Равный – равному» 

Реверсивное 
наставничество 

«Менее опытный-более опытному» 

Целеполагающее 
(краткосрочное) 
наставничество 

Постановка конкретных краткосрочных целей и их 
реализация в установленный период 



ФОРМЫ НАСТАВНИЧЕСТВА 

ФОРМА «УЧИТЕЛЬ-
УЧИТЕЛЬ  

(МОЛОДОЙ ПЕДАГОГ)» 
 

- Учитель русского языка и литературы 
- Учитель английского языка 
- Учитель физической культуры 
- Учитель начальных классов 
 



ФОРМЫ НАСТАВНИЧЕСТВА 

ФОРМА «УЧИТЕЛЬ-
УЧЕНИК(И)» 

 
 



КАБИНЕТ ИНЖЕНЕРНОЙ ГРАФИКИ 

И 3D МОДЕЛИРОВАНИЯ 



12 



 

1 место в городском конкурсе технических проектов  
«Школа «Эврика» 

 
  
 



3 место в краевом конкурсе 
«Робототехника, 3D – 
моделирование и  
программирование в 
решении задач 
современного общества» в 
рамках Региональной 
научно-практической 
конференции 
 «Старт в профессию»  
г. Владивосток 



2 место в Краевом конкурсе социальных проектов 
(инициатив) и проектов по предпринимательству 

 



Региональная научно-практическая  
Конференция студентов и школьников  

«Профи-2022» г. Уссурийск 



Региональная научно-практическая  
Конференция студентов и школьников  

«Шаг в науку-2023» г. Уссурийск 



Краевая научно-практическая конференция  
«Старт в профессию-2023»  

г. Владивосток 

ПРИЗ ЗРИТЕЛЬСКИХ 
СИМПАТИЙ 





СЕТЕВОЕ 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ: 

МУЗЕЙ АВИАЦИИ 



21 

СЕТЕВОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ: 

АВИАЦИОННАЯ ЭСКАДРИЛЬЯ 





САМОЕ ГЛАВНОЕ – ОПЫТ  

САМОСТОЯТЕЛЬНОГО ДЕЙСТВИЯ 
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ГЛАВНОЕ В ЛЮБОМ  

ВЗАИМОДЕЙСТВИИ – РЕЗУЛЬТАТ! 



27 

ОРИЕНТАЦИЯ НА 

«ПРОФЕССИИ БУДУЩЕГО» 



ШКОЛЬНЫЙ ТЕАТР 
  

как реализация модели наставничества   

«Учитель — ученик» 



Наставничество – это 

поддержка и вдохновение 

для молодой личности  на 

пути развития 

собственного потенциала 

и собственных навыков. 

Реализация возможна как 

на уроках, так и в рамках 

проектной или 

исследовательской работы.  



В современной педагогике театр все чаще привлекается для 

решения адаптационных и коммуникационных задач.  



• повышение творческого потенциала личности школьников; 

• развитие коммуникативных и организаторских способностей;  

• повышение самооценки, избавление от комплексов;  

• повышение познавательного интереса к чтению, урокам 

литературы; 

• повышение культурной грамотности ученика; 

• формирование четкой, правильной речи с хорошо поставленной 

дикцией; 

• расширение читательского кругозора, повышение словарного 

запаса обучающихся; 

• повышение качества обученности по всем предметам; 

• развитие воображения, внимания и улучшение образной памяти; 

• улучшение психологического климата в ученическом коллективе;  

• овладение навыками изготовления костюмов для сцены;  

• овладение навыками постановки праздников; 

• овладение навыками сценического искусства.  



 

 

 



 

 

Труппа  теневого театра 



 

 

 



 

 

 





 

 



 

 

 



 

 

 



ФОРМЫ НАСТАВНИЧЕСТВА 

ФОРМА «УЧЕНИК-
УЧЕНИК» 

 
 



  2021-2022 учебный год 2022-2023 учебный год 

  

ПРОЕКТ 

«НА ЛЫЖИ!» 

  

Ученики- 

спортсмены 

(разрядники по 

лыжным гонкам) –  

учащиеся 6 «Б» 

класса 

  

 Ученики- 

спортсмены 

(разрядники по 

лыжным гонкам) –  

учащиеся 7 «Б» 

класса – учащиеся  

5 «Б» класса 

  
  

ОТРЯД ЮИД 

«АЛЬЯНС» 
  

  

Учащиеся 10 «А» 

класса – учащиеся  

6 «Б» класса 

  

  

Учащиеся 11 «А» 

класса – учащиеся  

7 «Б» класса 



«На лыжи!» 





«Юные инспектора дорожного 
движения в школе» 





Наставничество – ключ к развитию 
современного, конкурентоспособного, 

компетентного общества молодых 
людей, которые способны трудиться 

не только на благо себя, но и на благо 
общества и страны. 



СПАСИБО  
ЗА ВНИМАНИЕ! 


